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Musterformulierung: Kündigung mit ausführlicher Freistellungserklärung
Sehr geehrte/r Frau/Herr _______ (Name),
hiermit kündigen wir das Arbeitsverhältnis ordentlich zum ____ (Datum). Ab morgen erteilen wir Ihnen Ihren noch offenen Resturlaub im Umfang von ____ (Anzahl) Tagen. Ihr Urlaub dauert somit bis zum ____ (Datum). Anschließend sind Sie bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses unter Fortzahlung der Vergütung unwiderruflich unter Anrechnung etwaiger Ansprüche auf Freizeitausgleich von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung freigestellt. Anderweitiger Verdienst ist nach § 615 Satz 2 BGB anzurechnen. Es ist Ihnen nicht erlaubt, während der Kündigungsfrist für ein Konkurrenzunternehmen tätig zu werden (oder: Wenn Sie während der Kündigungsfrist für ein Konkurrenzunternehmen tätig werden wollen, bedarf dies unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.)
_____________________
Datum und Unterschrift
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